w KoZminie Wielkopolskim

Regulamin Wychowanka MOW w Kozminie WIkp.

rok szkolny 2023/2024 od dnia 4.09.2023 r.
Rozdzial I Wstep

1. Wychowankowie wspoélnie z pracownikami tworzg spoteczno$¢ Osrodka oraz biorg aktywny udziat w zyciu placowki,
s jej wspotgospodarzami.

2. Kazdy wychowanek:
1) tworzy dobrg atmosfere w Os$rodku poprzez kolezenskie, tolerancyjne zachowanie oOraz wspieranie

nowoprzybylych wychowankow;
2) przestrzega zasad kultury osobistej;

3) godnie reprezentuje Osrodek w srodowisku dbajac o dobre imig i honor whasny 1 Osrodka;
4) uznaje podmiotowos$¢ innych 0sob oraz przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego.
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Kazdy wychowanek ma prawo do znajomosci:
1) swoich praw;
2) zasad oceny zachowania i postepowania dyscyplinarnego;
3) sposobow uzyskiwania informacji i sktadania skarg.

Wychowankowie majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w procesie resocjalizacyjno — wychowawczym, pracy
nad sobg, pracy na rzecz innych oséb — celem prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie.

O procesie resocjalizacji informowany jest Sad dwa razy w roku i czg¢sciej, stosownie do zachowania wychowanka.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyinego lub
terapeutycznego, wychowanek moze by¢ przeniesiony do innego Osrodka na podstawie oceny zasadno$ci dalszego
pobvytu nieletniego w Osrodku dokonywanej przez Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ZPPP).

Rozdzial I Obowiazki wychowanka

1.

2.

Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramow dnia.

Wychowanek uczestniczy w aktualnie realizowanych pracach w swojej grupie wychowawczej; w uzasadnionych
sytuacjach moze opusci¢ pomieszczenia grupy za zgoda wychowawcy.

Kazdy wychowanek ma obowigzek uczenia sig.

Wychowankowie obowigzkowo uczestniczag w pracach samoobstlugowych, w ktorych nabywaja umiejgtnosci oraz
rozwijajg zaradno$¢ zyciowa.



5. Kazdy wychowanek realizuje w formie dyzuréw prace porzadkowo — gospodarcze.
6. Wychowankowie wykonujg prace spolecznie-uzyteczne na rzecz Osrodka i1 sSrodowiska lokalnego.
7. Wychowankowie dbaja o stan powierzonego im mienia Osrodka, wtasnego i innych.

8. Kazdy wychowanek ma obowigzek dbania o higien¢ osobista, estetyczny wyglad, o zdrowie witasne i kolegow,
przestrzegania zasad BHP.

9. Wychowanek posiadajacy pozytywna ocen¢ zachowania, po uzyskaniu zgody Dyrektora Osrodka lub wicedyrektora,
moze wyj$¢ poza teren Osrodka z wychowawca/nauczycielem.

10. Wychowanek powraca w poprawnym stanie, w wyznaczonym terminie z urlopow.

11. Wychowanek wykonuje polecenia wychowawcy/nauczyciela i innych pracownikow Osrodka.

12. Wychowanek przestrzega zasad kultury osobistej:
1) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych witajac si¢ i zegnajac;
2) uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam;
3) wstaje na powitanie wchodzacych gosci (Dyrektor, wychowawca/nauczyciel, rodzic/opiekun lub inna osoba).

13. Wychowankowie uczestniczagc w zyciu Osrodka, biorg aktywny udzial w akademiach, wieczornicach, spotkaniach
okolicznosciowych, zajeciach sportowych oraz w formie wyr6znienia reprezentujg Osrodek na zewnatrz.

14. Kazdy wychowanek ma obowigzek dbania o poszanowanie godnos$ci innych, dotrzymuje danego stowa.



15. Wychowankowie przeciwstawiajg si¢ probom naruszenia porzadku przez innych wychowankow — bez naruszenia ich
praw 1 godnosci.

16. Wychowanek wtasne rzeczy wartosciowe oddaje do depozytu wychowawcy w celu ich zabezpieczenia.

17. Wychowanek petnoletni, pozostajacy w Osrodku zobowigzany jest do respektowania zasad regulaminowych.

Rozdzial I1l Prawa wychowankow

1. Kazdy wychowanek zapoznaje si¢ z zasadami zycia w Os$rodku, ze swymi obowigzkami, prawami oraz
obowigzujacym systemem resocjalizacji w tym systemem nagrod i kar.

2. Wychowanek nowy w okresie adaptacji ma prawo do poznania §rodowiska Osrodka, autoprezentacji, wzmozonej
opieki ze strony psychologa, pedagoga, wychowawcy, wsparcia ze strony catej spotecznosci Osrodka.

3. Wychowanek ma prawo do bezpiecznego funkcjonowania w Osrodku.
4. Kazdy wychowanek ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania.
5. Kazdy wychowanek ma prawo poszanowania godnosci wtasnej 1 cudze;.

6. Wychowanek ma prawo do opieki wychowawcy prowadzacego, z ktérym opracowuje i realizuje Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

7. Wychowanek ma prawo do kontaktow z rodzing, poglebiania i rozwijania wie¢zi rodzinnych poprzez:

1) wyjazdy do rodziny i odwiedziny przez rodzicow/opiekunow prawnych;
2) mozliwos¢ kontaktu korespondencyjnego, osobistego, telefonicznego z rodzina;
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3) otrzymywanie listow, paczek.

8. Wychowanek ma prawo do pomocy w korygowaniu wiezi z rodzing, rozwigzywaniu konfliktow, problemow
rodzinnych i osobistych.

9. Wychowanek ma prawo do opieki lekarskiej.
10. Wychowanek ma prawo do wypoczynku i rekreacji.

11. Wychowanek ma prawo do wlasciwie zorganizowanego systemu ksztalcenia oraz rozwijania wlasnych
zainteresowan.

12. Wychowanek ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania.

13. Wychowanek ma prawo do jawnej, sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce.
14. Wychowanek ma prawo do dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

15. Wychowanek ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego.

16. Wychowankowie majg prawo do wspotdecydowania o istotnych dla siebie sprawach poprzez dziatalnos¢ Rady
Samorzadu Wychowankow.

17. Kazdy wychowanek ma prawo do comiesigcznej, jawnej oceny przebiegu procesu resocjalizacyjno —
wychowawczego, poprzez prace w Samorzadzie Wychowankow i samooceng.

18. Wychowanek 18-letni ma prawo do wyjscia poza teren Osrodka po uzyskaniu zgody Dyrektora.



19. Wychowanek ma prawo do urlopow, ktore uzaleznione sg od:
1) oceny regulaminowej postepoéw w procesie resocjalizacyjno — wychowawczym (A, S lub N) i zgody ZPPP;
2) zgody sadu;
3) zgody rodzicoéw/opickunow prawnych.

20. Wychowanek po ukonczeniu 18 lat moze pozosta¢ w Osrodku na wiasng prosbe za zgoda Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii ZPPP, ze wzgledu na sytuacj¢ szkolng, do zakonczenia roku szkolnego. Warunkiem otrzymania zgody
Dyrektora na pozostanie w Osrodku jest prawidtowy przebieg procesu resocjalizacji wychowanka i uzyskanie w
ostatnich dwoch miesigcach pozytywnych ocen regulaminowych (P, A, S, N). 18-latek jest zobowigzany do
przestrzegania Regulaminu wychowanka i podlega comiesiecznym ocenom regulaminowym. W przypadku
otrzymania oceny B za razgce naruszenie zasad regulaminowych, ZPPP wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o
skreslenie go z listy wychowankow w rygorze natychmiastowej wykonalno$ci.

21. Kazdy wychowanek ma prawo zna¢ tres¢ wpisow we wiasnym Arkuszu obserwacji zachowania wychowanka.

22. Kazdy wychowanek ma prawo do zglaszania uwag 1 wnioskow zgodnie z obowigzujacymi zasadami wspotzycia
spotecznego do:
1) Rady Samorzadu Wychowankow;
2) wychowawcdow/nauczycieli;
3) wicedyrektorow;
4) Dyrektora Osrodka.

Dyrektor, po rozpatrzeniu sprawy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy sprawujacego bezposrednig opieke nad
wychowankiem lub ZPPP, udziela wychowankowi odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni.

23. Wychowanek 18-letni, opuszczajacy Osrodek moze otrzyma¢ pomoc w uruchomieniu procedury usamodzielnienia.



Rozdzial IV Zakazy

1. Wychowankéw w Osrodku obowiazuja zakazy:

1) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej (zastraszanie, wyzywanie, obrazanie, bicie),
prowokacji, destabilizacji sytuacji w Osrodku;

2) stosowania pozyczek, zamiany i sprzedazy mienia wtasnego, uprawiania gier hazardowych;

3) kradziezy, wymuszania;

4) przemycania na teren placowki alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, lekow, rzeczy
pochodzacych z przestepstwa;

5) powrotu z urlopu w stanie odurzenia alkoholowego, narkotycznego;

6) falszowania usprawiedliwien lekarskich i spo6zniania si¢ z urlopow;

7) ucieczki z placowki;

8) tatuowania.

2. Konsekwencja przekroczenia obowigzujacych zakazow jest:
1) powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych;
2) powiadomienie odpowiedniego Sadu;
3) natychmiastowe otrzymanie przez wychowanka najnizszej oceny regulaminowej B i utrata prawa do nagrod.
(w tym posiadanych dni nagrodowych);
4) zastosowanie odpowiednio do sytuacji srodkéw kontroli wychowawczej, osobistej, kontroli korespondencji,
srodkow przymusu bezposredniego.




Rozdzial V Nagrody i kary

W procesie resocjalizacji stosuje si¢ wzmocnienia zgodnie z obowigzujacym systemem nagrod i kar. Nagrody i kary sa
indywidualizowane z uwzglednieniem cech psychofizycznych wychowanka oraz mozliwos$ci, zaangazowania 1 postgpow
W nauce, procesie resocjalizacji i wychowania.

W Osrodku stosuje si¢ nagrody:

pochwata ustna, indywidualna;

pochwata odczytana na apelu spotecznosci Osrodka;

nagroda Zeczowa,

przepustka jednorazowa do miasta dla wychowanka pelnoletniego;

wyjscie do miasta z rodzing/opiekunami prawnymi podczas odwiedzin za zgodg Dyrektora;
powierzenie funkcji spolecznych w formie wyrdznienia na terenie Osrodka;

udzial w zajeciach poza Osrodkiem;

zgoda na kontrolowang prace poza Osrodkiem,;

. urlop nagrodowy do domu rodzinnego;

10. dyplom uznania;

11. list pochwalny do rodzicow;

12. pozytywna opinia do sadu;

13. wniosek do sagdu o zmiang srodka wychowawczego - powrdét wychowanka do §rodowiska rodzinnego.

CoNoaRrLDE

W sytuacji naruszenia przez wychowanka Osrodka zasad wspolzycia, praw 1 obowigzkéw, po wystuchaniu wychowanka
stosuje si¢ kary:
1. upomnienie indywidualne 1 bezposrednie pracownika Osrodka, wychowawcy sprawujacego indywidualng opieke
nad wychowankiem, wicedyrektora, dyrektora;
2. nagana indywidualna 1 bezposrednia na uzasadniony wniosek pracownika Osrodka;
3. okresowe wstrzymanie nagrody;



cofni¢cie nagrody;

zawieszenie lub pozbawienie petnienia funkcji w Radzie Samorzadu Wychowankow;,

okresowe ograniczenie udziatu w imprezach na terenie Osrodka i poza nim;

przesuniecie terminu urlopu (skrécenie urlopu);

wstrzymanie urlopu na okreslony czas (utrata prawa do kolejnego urlopu, np. po powrocie do Osrodka w stanie
wskazujacym na zazycie alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych);

9. zmiana grupy wychowawczej;

10. powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o nagannym zachowaniu;

11. powiadomienie sgdu o nagannym zachowaniu;

12. negatywna opinia do sadu;

13. wniosek do sagdu o zmiang srodka wychowawczego - wszczecie procedury zmiany srodka wychowawczego na
poprawczy.

N GA

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone tytulem proby przez Dyrektora, a nastepnie anulowane, na wniosek i przy
poreczeniu Samorzadu Wychowankow.



Rozdzial VI Zasady oceny postepow w procesie resocjalizacji

Podczas posiedzen ZPPP wychowankowie podlegaja comiesi¢cznej ocenie zachowania oraz postepdw w procesie
resocjalizacji i edukacji w Osrodku, w Gimnazjum oraz podczas urlopéw do $rodowiska rodzinnego (na podstawie
informacji uzyskanych od rodzicow/opiekundéw prawnych, Sadow, Policji).

Ocena indywidualna jest formutowana na podstawie:
1. samooceny wychowanka;
2. oceny wychowanka przez grupe/klasg;
3. oceny wychowanka przez wychowawce/nauczyciela.

Ostateczna ocena formulowana jest przez Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ZPPP).

Ocene P uzyskuje wychowanek nowy w okresie adaptacji, ktory trwa ok. 1 miesigca.

Kazdy wychowanek otrzymuje ocen¢ P na pierwszym po jego przybyciu posiedzeniu Zespolu Resocjalizacyjno —
Wychowawczego. Jesli proces adaptacji przebiega z trudnosciami, wychowanek moze uzyska¢ ocen¢ P w kolejnym
miesigcu.

W okresie adaptacji wychowanek nowy:
1. wrozmowie wstgpnej zostaje zapoznany z regulaminem O$rodka i zasadami pobytu w grupie;
2. korzysta z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w celu:
- rozpoznania potrzeb, mozliwosci, zainteresowan;
- opracowania Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
- pozytywnej adaptacji do warunkow i zasad Osrodka.
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Ocene A otrzymuje wychowanek, uzyskujacy pozadane wyniki resocjalizacyjno — wychowawcze i edukacyjne, wlaczajacy
si¢ w zycie spotecznosci Osrodka na zasadach akceptowanych spotecznie, dostatecznie wywigzujacy si¢ z obowigzkow, nie
naruszajacy z premedytacjg zasad regulaminowych i praw innych cztonkow spotecznosci Osrodka.

Ocen¢ A uzyskuje wychowanek po okresie adaptacji P, po ocenic B badz wychowanek, ktory nie robi widocznych
postepow w pracy nad sobg lub nie sprawdzit si¢ na poziomie S lub N.

Wychowanek otrzymujacy ocene A:

1.

2.

©CoNo kW

stara si¢ postepowac zgodnie z regulaminem Osrodka, ale wymaga statej kontroli i wsparcia ze strony
pracownikoéw pedagogicznych;

realizuje obowiazek szkolny, przestrzega zasad obowigzujacych ucznia w czasie lekcji, odrabia zadania szkolne,
dazy do wyrdéwnania brakoéw w nauce przy pomocy nauczycieli/wychowawcow;

wykonuje powierzone prace w grupie wychowawczej w Internacie oraz Gimnazjum;

Uczy si¢ stosowania w zyciu codziennym zwrotOw grzecznos$ciowych;

bywa, ze zachowuje si¢ na pokaz, ale widoczne sg pozytywne postepy w jego zachowaniu;

Uczy si¢ mowic o swoich problemach oraz rozwigzywac je w sposob bezkonfliktowy;

Z premedytacja nie narusza praw innych osob;

angazuj¢ si¢ w zycie Osrodka (np. imprezy sportowe, akademie, wieczornice);

podejmuje dodatkowe prace i zobowigzania dla siebie i dla innych.

Ocene S uzyskuje wychowanek, ktory robi postgpy w pracy nad sobg 1 w poprzednim miesigcu miat ocen¢ A lub S czy N.
Ponadto zwolnienie lekarskie i usprawiedliwiona nieobecno$¢ w Os$rodku skutkuje mozliwo$cig obnizenia oceny S

i otrzymania oceny A.

Wychowanek otrzymujacy ocene¢ S:

1.
2.
3.
4.

przestrzega zasad regulaminowych, nie wymagajac ciagltego nadzoru ze strony pracownikow Osrodka;

wyjezdza na urlopy i terminowo powraca, poprawnie zachowuje si¢ poza Os$rodkiem;

rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, cho¢ potrzebuje jeszcze wsparcia pracownikow pedagogicznych;
potrafi mowi¢ o swoich problemach;
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9.

posiada plany na przysztos¢,

uczy si¢ stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych — na lekcjach pracuje prawidtowo, odrabia zadania
szkolne, aktywnie nadrabia braki edukacyjne;

Systematycznie pracuje nad zmiang swojego zachowania 1 dba o efekty swojej pracy;

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych wychowankow 1 pracownikéw Osrodka, uwagi przyjmuje
spokojnie i wyciaga z nich odpowiednie dla siebie wnioski;

w sytuacjach trudnych potrafi siebie kontrolowa¢, potrafi przyznac si¢ do popetionych biedow i przeprosi¢ za
swoje niewtasciwe zachowanie oraz naprawic szkodg;

10. uzywa zwrotdéw grzeczno$ciowych: ,,przepraszam”, ,,prosze”, ,,dziekuje” itp.;
11. przejawia inicjatywe w pracy na rzecz spoltecznosci Osrodka (praca w Samorzadzie Wychowankow, prace

spotecznie — uzyteczne);

12. bierze udzial w zyciu Osrodka (akademie, wieczornice, konkursy, imprezy sportowe, imprezy poza Osrodkiem).

Ocene N uzyskuje wychowanek najlepszy pod wzgledem nauki, pracy i zachowania, ktory respektuje obowigzujace zasady
regulaminowe, powraca z udzielonych urlopéw w wyznaczonym terminie, podczas pobytu w $rodowisku rodzinnym
zachowuje si¢ poprawnie (nie wptywaja negatywne informacje od rodzicow/ opiekundéw prawnych wychowanka, z Sadu, od

Policji i innych instytuciji).

Wychowanek otrzymujacy ocene N:

NoakowdE

zachowuje si¢ nienagannie bez nadzoru ze strony pracownikéw Osrodka;

korzysta w petni z praw 1 nagréd,;

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw, jest aktywny, samodzielny, kolezenski wobec innych wychowankows;
dba o jak najlepsze efekty pracy i nauki wlasnej oraz swojej grupy i klasy;

dba o dobro Osrodka, o honor wtasny;

pomaga innym w pracy i nauce, jest zyczliwy, wspiera i szanuje innych;

przejawia inicjatywe w zakresie gospodarnosci, prac dodatkowych oraz prac na rzecz wychowankow

I spotecznosci Osrodka, pracuje w Samorzadzie Wychowankow;
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8. bierze udziat w zyciu Os$rodka (akademie, wieczornice, konkursy, imprezy sportowe, imprezy poza Osrodkiem);
9. dba o kultur¢ osobistg i poprawnos¢ jezyka 0jczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

10. jest wzorem dla innych na terenie Osrodka;

11. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

12. budzi zaufanie, jest szczery 1 autentyczny w tym co robi, mozna na niego liczy¢ w r6znych sytuacjach zyciowych;
13. potrafi kontrolowac siebie, respektujac obowigzujace zasady spoteczne i prawne;

14. posiada i realizuje plany na przysztosc.

Ocen¢e B otrzymuja wychowankowie o glgbokim stopniu demoralizacji, naruszajacy zasady regulaminowe oraz
Z premedytacja odmawiajacy udzialu w procesie resocjalizacji.

Wychowanek otrzymuje ocen¢ B, gdy:

w okresie adaptacji nie uwidacznia checi do pracy nad sobg, odmawia wspotpracy z pracownikami Osrodka;

bedac na wyzszym poziomie oceny, naruszy zasady pobytu w Osrodku, tamie zasady regulaminowe;

na terenie Osrodka i1 poza nim, z premedytacja narusza obowigzujgce w spoteczenstwie zasady moralne 1 prawne;

lekcewazy obowigzki szkolne: przeszkadza w czasie lekcji, nie odrabia zadan szkolnych, nie reaguje na

upomnienia nauczycieli;

odmawia wykonywania polecen pracownikow Osrodka;

odmawia pracy nad sobg w kierunku poprawy zachowania;

zachowuje si¢ agresywnie, w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych;

dokonuje ucieczek;

dokonuje kradziezy;

10 przemyca srodki psychoaktywne na teren Osrodka;

11. wraca do Osrodka pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych;

12. wptywa demoralizujaco na pozostaltych wychowankéw: ktamie, zaburza atmosfere w Osrodka, pomawia inne
osoby, nastawia przeciwko innym, zachowuje si¢ nieuczciwie, jest dwulicowy, zachowuje si¢ na pokaz, pozornie
jego zachowanie nie budzi zastrzezen.

~wn e
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Wychowankowie z oceng B poddawani sg nasilonym oddzialywaniom resocjalizacyjno — wychowawczym
I dyscyplinujgcym oraz maja:

1.
2.

zawieszone prawa urlopowe do czasu awansowania na poziom A;
zakaz wyjScia poza teren O$rodka oraz udziatu w zajeciach dodatkowych poza Osrodkiem, bedacych forma
nagrody 1 reprezentowania Osrodka,

3. zakaz wykonywania pracy dla celéw zarobkowych,
4.
5. tracg posiadane nagrody, w tym dni nagrodowe.

odebrane funkcje spoteczne powierzone w formie wyrdznien,

Rozdzial VIl Podsumowanie

Kazdy wychowanek ma mozliwo$¢ uzyskiwania postgpow w pracy resocjalizacyjnej dla siebie i na rzecz drugiego
cztowieka.

2. Regulamin Wychowanka utatwi Ci realizacj¢ osobistych, pozytywnych celow i osiagniecie satysfakcji.
3. W sprawach nie ujetych w Regulaminie Wychowanka decyzje podejmuje Dyrektor.
Przewodniczacy Rady Samorzadu Wychowankow Dyrektor

Zastepca Przewodniczacego Rady Samorzadu Wychowankow
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