w Koiminke Wielkopolskim

Zarzadzenie nr 37/2018
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie Wlkp.
3 wrzesnia 2018 r.
w sprawie zatwierdzenia
Regulamin przyjecia wychowanka
do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie Wlkp.

Podstawa prawna:
§ 4 ust. 3pkt4i§ 47 ust. 4 pkt 3 Statutu Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie Wlkp.

§ 1

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie WIlkp. wprowadza Regulamin
przyjecia wychowanka do Mlodziezowego OSrodka Wychowawczego w Kozminie WIlkp.
stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

mgy \Pawegl Rudnicki

Kozmin Wlkp., 3 wrzesnia 2018 r.



w Koiminie Wielkopolskim

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 37/2018

Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie Wikp.
z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu przyjecia wychowanka

do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kozminie WIKp.

Regulamin przyjecia wychowanka
do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w KoZminie WIkp.

| Ogolne zasady przyjecia wychowanka do Osrodka:

1.

Przyjmowanie nieletniego do Os$rodka odbywa si¢ przez cala dobg po wczesniejszym uzgodnieniu
z administracjg Osrodka.

Osoba odpowiedzialng za przyjecie nieletniego do Osrodka jest pracownik pedagogiczny.
Pracownik sprawdza dane nieletniego z imienng listg skierowanych wychowankow, ktora znajduje
si¢ na tablicy informacyjnej w pomieszczeniu socjalnym.

W przypadku doprowadzenia nieletniego przez Policje, pracownik przyjmujacy skierowanego,
kieruje do niego zapytanie, czy zglasza uwagi do konwoju przez funkcjonariuszy Policji, jesli
tak sporzadza notatke stluzbowa i przekazuje Dyrektorowi.

Pracownik w  pierwszym kontakcie z wychowankiem okazuje mu zyczliwos¢, traktuje
wychowanka podmiotowo.

Pracownik informuje wychowanka, Zze ma prawo do rozmowy z Dyrektorem oraz do
indywidualnej opieki psychologiczno — pedagogicznej, stosownie do zgtaszanych potrzeb.

Il Szczegolowe zasady przyjecia wychowanka do grupy wychowawczej:

1.

Przyjecia wychowanka do grupy wychowawczej dokonuje wychowawca, ktory pracuje w
tym czasie, z dana grupa wychowawczg.

Osoba przyjmujaca wychowanka dokonuje oceny jego stanu fizycznego (w tym: stan trzezwosci,
urazy na ciele itp.) i dokonuje zapisu w ,,arkuszu obserwacji wychowanka”.

Wychowanek zostaje poinformowany przez wychowawce o skutkach prawnych przemycenia na
teren Osrodka jakichkolwiek $rodkow psychoaktywnych (powiadomienie Policji, Sadu
wlasciwego do miejsca zamieszkania nieletniego).

Rzeczy wartosciowe takie jak pienigdze, telefon komorkowy, portfel, bizuteria oraz leki lub inne,
oddaje do depozytu wychowawcy, ktory odnotowuje je w ,Karcie przedmiotow osobistych
wychowanka” a wychowanek potwierdza depozyt wiasnorgcznym podpisem.

W trakcie przyjecia wychowanek zobowigzany jest do okazania rzeczy osobistych przyjmujacemu
wychowawcy.

Okazane przez wychowanka rzeczy osobiste, wychowawca przyjmujacy zapisuje w ,,Karcie
przedmiotow osobistych”, ktore wychowanek potwierdza wiasnorgcznym podpisem.



10.

11.

12.

Wychowawca przydziela wychowankowi miejsce w pokoju mieszkalnym tj. t6zko, szatke,
wyposaza go w posciel, pidzame, reczniki, srodki higieny osobistej oraz przydziela miejsce w
szatni, gdzie wychowanek przechowuje swojg odziez osobists.

Wychowawca wprowadza wychowanka do grupy, organizuje zajg¢cia integracyjne, na ktorych
nowy wychowanek zostaje zapoznany z pozostatymi wychowankami grupy.

Wychowawca zapoznaje nowego wychowanka z zasadami pobytu w Os$rodku, w tym prawami
I obowigzkami, harmonogramem dni, pomieszczeniami i wyposazeniem grupy i Osrodka;
informuje wychowanka o zasadach komunikowania z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Pracownik przyjmujacy wychowanka w rozmowie wstepnej z nim dba o zbudowanie
bezpiecznej relacji, szanuje jego prawo do godnoS$ci osobistej, do intymnosci i tajemnicy
(wychowanek moze odmowi¢ odpowiedzi na trudne dla niego pytania).

Pracownicy nie przestrzegajacy powyzszej procedury moga by¢ pociggnigci przez Dyrektora
Osrodka do odpowiedzialno$ci porzadkowe;.

Zatwierdzam:

mgy \Pawyl Rudnicki



